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HandelsFöretagens VD har ordet 
 
Koncernens resultat landade under Q3 på glädjande 226 
TSEK jämfört med 2022s Q3 på  38 TSEK. De totala 
intäkterna har ökat med 156 TSEK vilket är en ökning på 
12% jämfört med tidigare års Q3. De totala kostnaderna har 
minskat från 1217 TSEK till 1185 TSEK under Q3 2023. 
Anställda har ökat från 112 föregående kvartal till 139, 
vilket kan förklaras av att många anställda avslutar sin 
anställning under Q2 i samband med examen. Det innebär 
att vi nu är uppe i samma antal anställda som i Q1 2023 och 
har ökat antal anställda med 7% sedan Q4 2022.  
 
Kvartalet har mestadels bestått utav sommaruppehåll samt 
uppstart efter sommaren. Det har dock varit en 
förvånansvärt god närvaro på kontoret även under sommaren vilket vi ser som ett positivt 
tecken att våra medarbetare vill vara hos oss även om de har möjlighet att jobba hemifrån. 
Utöver det har verksamheterna nu kommit igång efter sommaren och flera är igång på full 
kapacitet.  
 
Nya ledningen har till stor del spenderat början av kvartalet av att sätta sig in i verksamheten 
och identifiera hur vi vill jobba och vad vi vill fokusera på under året som kommer. Även jobba 
fram förbättringspunkter som vi vill inrikta oss på och hur dessa bör arbetas med. Resterande 
tid har även gått till att sätta sig in i och utforma nya rutiner vi vill ha i verksamheten 
kommande år.  
 
Temperaturen och eNPS ligger på 8,4 respektive 47 vilket är toppen.  Det är glädjande att se att 
vi ligger på 9 i både teamkänsla och ledarskap inom koncernen. Området där vi har sämst betyg 
är engagemang där vi har 8 av 10, dock fortfarande över snittet för organisationer som ligger 
på 7,8 för engagemang. Dessvärre ligger svarsfrekvensen i koncernen på knappa 66% vilket gör 
att siffrorna inte är helt tillförlitliga. Under Q4 kommer vi fortsätta jobba med svarsfrekvensen 
samt börja diskutera siffrorna vi får fram, vad de kan bero på och hur vi kan förbättra dem på 
våra ledningsmöten med alla VD och vVDs.  
 
Under kvartalet anordnade inte HHGS Holding några evenemang utan planerade för 
kommande evenemang under året. Dotterbolagen anordnade dock flera evenemang för deras 
medarbetare. Under kommande kvartal är två evenemang planerade, ett med vardera 
huvudsamarbetspartner.  
 
För Q4 kommer fokus vara på att genomföra ett öppet hus på kontoret samt arrangera en 
koncernsittning. Öppet hus arrangeras för att öka marknadsföringen i skolan och stärka vår 
närvaro för att minska avståndet mellan skolan och HandelsFöretagen. Koncernsittningen 
anordnas för att visa uppskattning för våra anställda och fortsätta jobba med att öka 
sammanhållningen inom koncernen. Framöver är vi exalterade över att få fortsätta jobbet från 
förra ledningen och utveckla koncernen framåt.  
 
Med vänliga hälsningar, 

Elina Ingvarsdotter, Verkställande Direktör 

HHGS Holding AB | www.handelsforetagen.se  

https://www.handelsforetagen.se/
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Handelsföretagens kvartal i siffror 

 

Resultaträkning 
2022 2023 Helår 

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 R12 2023 
Koncernens intäkter  1 255 833    1 765 737    1 877 518    2 047 825    1 412 039    7 103 118    5 337 382   

Totala kostnader (1 217 338)  (1 706 556)  (1 350 377)  (1 584 900)  (1 185 066)  (5 826 898)  (4 120 342)  

Externa kostnader (748 843)  (816 229)  (578 232)  (653 952)  (535 232)  (2 583 645)  (1 767 416)  

Personalkostnader (468 369)  (890 525)  (773 113)  (930 939)  (650 958)  (3 245 535)  (2 355 010)  

Finansiella kostnader (126)   198    968   (9)   1 125    2 282    2 084   

Resultat  38 495    59 181    527 141    462 925    226 974    1 276 220    1 217 039   

              
Balansräkning           ∆Q3 2022 ∆Q3-Q2 
Kassa  13 615 978    13 552 291    12 768 514    12 420 323    11 494 091   (2 121 887)  (926 232)  

Kundfordringar  603 922    1 866 174    1 601 053    1 169 567    1 247 867    643 945    78 300   

Tillgångar  19 761 265    20 819 318    20 350 932    22 432 919    22 183 462    2 422 197   (249 457)  

Aktiekapital  500 000    500 000    500 000    500 000    500 000    -    -   

Eget kapital  18 688 814    18 590 195    18 891 076    19 537 007    19 103 123    414 309   (433 884)  

Kortfristiga skulder  1 221 947    2 229 123    1 459 856    2 895 912    3 080 339    1 858 392    184 426   

                
Övrigt           R12 
Försäljning   1 577 992    2 539 661    2 036 787    1 966 207    1 243 803    7 786 458   

Anställda  124    130    139    112    139    520   

Män  62    73    77    62    76    288   

Kvinnor  62    57    62    50    63    232   

                
Nyckeltal           R12 
Räntabilitet på eget kapital  0,2 %  0,3 %  2,8 %  2,4 %  1,2 %  1,7 % 

Kapitalomsättningshastighet  6,4 %  8,5 %  9,2 %  9,1 %  6,4 %  8,3 % 

Vinstmarginal  3,1 %  3,4 %  28,1 %  22,6 %  16,1 %  17,5 % 

Dupont-modellen  0,2 %  0,3 %  2,6 %  2,1 %  1,0 %  1,5 % 

Soliditet  94,6 %  89,3 %  92,8 %  87,1 %  86,1 %  88,8 % 

Kassalikviditet  1 163,7 %  691,7 %  984,3 %  469,3 %  413,7 %  639,7 % 

Kassauthållighet 18 kvartal 17 kvartal 22 kvartal 19 kvartal 21 kvartal 20 kvartal 

                
* Samtliga siffror är i SEK               
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Handelsföretagens kvartal i grafer 
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HHGS Holding 
 
 

 
 
 
 
 

 

Resultaträkning 
2022 2023 Helår 

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 R12 2023 
Rörelsens intäkter  589 180    300 831    588 875    310 733    290 932    1 491 371    1 190 540   

Övriga externa kostnader (278 125)  (224 829)  (525 515)  (330 837)  (264 881)  (1 346 062)  (1 121 233)  

Personalkostnader (23 425)  (42 997)  (23 865)  (122 428)  (32 344)  (221 634)  (178 637)  

Finansiella poster  55 893   (25 531)   59 809    1 896 349   (552)   1 930 075    1 955 606   

Resultat  343 523    7 474    99 304    1 753 817   (6 845)   1 853 750    1 846 276   

              
Balansräkning           ∆Q3 2022 ∆Q3-Q2 
Kassa  7 633 408    7 324 757    6 150 099    5 231 783    4 667 758   (2 965 650)  (564 025)  

Kundfordringar (1 636)   309 039    369 898    348 910    382 875    384 511    33 965   

Tillgångar  11 380 693    11 356 365    11 368 169    13 073 496    13 079 736    1 699 043    6 240   

Aktiekapital  100 000    100 000    100 000    100 000    100 000    -    -   

Eget kapital  11 269 238    11 276 676    11 249 249    12 995 776    12 986 976    1 717 738   (8 800)  

Kortfristiga skulder  111 454    79 689    118 920    77 720    92 760   (18 694)   15 040   

                
Övrigt           R12 
Anställda 2 2 2 2 2 2 

Män 1 1 1 1 0 0,75 

Kvinnor 1 1 1 1 2 1,25 

                
Grundläggande nyckeltal           Snitt R12 
Räntabilitet på eget kapital  3,0 %  0,1 %  0,9 %  13,5 % (0,1) %  3,6 % 

Kapitalomsättningshastighet  5,2 %  2,6 %  5,2 %  2,4 %  2,2 %  3,1 % 

Vinstmarginal  58,3 %  2,5 %  16,9 %  564,4 % (2,4) %  145,4 % 

Dupont-modellen  3,0 %  0,1 %  0,9 %  13,4 % (0,1) %  3,6 % 

Soliditet  99,0 %  99,3 %  99,0 %  99,4 %  99,3 %  99,2 % 

Kassalikviditet  6 847,5 %  9 579,5 %  5 482,7 %  7 180,5 %  5 444,8 %  6 921,9 % 

Kassauthållighet 25 kvartal 27 kvartal 11 kvartal 12 kvartal 16 kvartal 16 kvartal 

                
Översikt           Ack. R12 
Omsättning  589 180    300 831    588 875    310 733    290 932    1 491 371   

Kostnader (245 657)  (293 357)  (489 571)   1 443 084   (297 777)   362 379   

Resultat  343 523    7 474    99 304    1 753 817   (6 845)   1 853 750   
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Förvaltningsrapport 
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PORTFÖLJANALYS

Aktier Fonder Likvida Medel

HHGS Holding AB:s innehav 2022 2023   

  Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ∆Q3-Q2 

Marknadsvärde  3 498 330    3 591 514    4 712 128    5 572 471    5 912 312   6,10% 

MV - Aktier  1 162 237    1 248 334    1 366 453    1 919 744    2 113 993   10,12% 

MV - Fonder / Räntor  2 336 092    2 343 180    3 345 675    3 652 727    3 798 319   3,99% 

Anskaffningsvärde  3 402 272    3 347 377    4 296 808    5 121 417    5 638 071   10,09% 

Ej realiserat resultat  96 057    244 137    415 320    451 054    274 241   -39,20% 

Procentuell orealiserad avkastning 2,8% 7,3% 9,7% 8,8% 4,9% -44,77% 

Likvida medel i Nordnet  5 041 052    5 080 054    4 099 521    3 296 352    2 780 034   -15,66% 

Summa kassa och Marknadsvärde  8 539 382    8 671 568    8 811 649    8 868 823    8 692 346   -1,99% 
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Kontakt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.handelsforetagen.se 

Elina Ingvarsdotter, VD 

vd.holding@hhgs.se 
+46 (0)76 – 842 20 54 

 

Sarah Petersson, CFO 
cfo.holding@hhgs.se 

+46 (0)76 – 842 20 54 

https://www.handelsforetagen.se/
mailto:vd.holding@hhgs.se
mailto:cfo.holding@hhgs.se

