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HandesFöretagens VD har ordet

HandelsFöretagen avslutar kvartalet med glädjande resultat då
omsättningen har ökat i jämförelse med tidigare kvartal.
Omsättningen uppgick till 2,05 MSEK vilket motsvarar en ökning
om 9,1% gentemot Q1 2023 (1,88 MSEK) och en minskning med
-25,8 % mot Q2 2022 (2,76 MSEK). Koncernens resultat landade
på 463 TSEK och därmed avslutades andra kvartalet på ett
mycket starkt sätt.

HHGS Holding har mottagit nya ägardirektiv från ägarna HHGS,
vilket innebär ett större fokus på studentnytta, ökat nätverkande,
närmare kontakt med näringslivet och internationalisering. Dessa
förändringar har också resulterat i att nya nyckeltal, såsom
beläggningsgrad, NKI och eNPS, presenteras i dotterbolagens VD-
kommentarer i denna rapport.

Under det andra kvartalet 2023 har koncernen genomfört två framgångsrika och mycket uppskattade
aktiviteter. I april arrangerade vi ett öppet hus där både våra dotterbolag och deras närmaste
samarbetspartners ställde ut på vårt kontor. Evenemanget lockade inte bara våra egna medarbetare utan
gav oss även exponering mot studenter från Handelshögskolan. Det blev en fantastisk möjlighet att främja
samarbete och nätverkande mellan våra bolag och externa partners.

Som avslutning på terminen anordnade vi en gemensam sittning som sponsrades av en av våra värdefulla
samarbetspartners. Sittningen hölls på Bellmans salonger och det glädjande var att cirka 90 medarbetare
deltog. Denna evenemang gav oss en möjlighet att fira våra framsteg och stärka banden mellan och inom
företagen. 

Under detta kvartal har vi nöjet att presentera våra två huvudsamarbetspartners, PwC och Deloitte. Vi ser
fram emot ett spännande år fyllt av lärorika workshops, casekvällar och evenemang som involverar hela
koncernen. Dessa samarbeten ger oss fantastiska möjligheter att växa och utvecklas tillsammans med
branschens främsta experter.

En av de nya framstegen är att vi nu har en ny plattform som möjliggör att vi kan mäta vår eNPS (employee
Net Promoter Score), och vi är glada över att den ligger på 8,2 av 10. Detta visar att våra medarbetare har
en positiv upplevelse av att arbeta här, vilket är mycket uppmuntrande! Självklart strävar vi efter att höja vår
eNPS ännu mer genom att erbjuda lärorika projekt, stärka gemenskapen och skapa fler
utvecklingsmöjligheter och nätverkande för våra medarbetare. Genom att fortsätta satsa på dessa områden,
kommer vi att fortsätta att skapa en trivsam arbetsmiljö där våra team kan blomstra och leverera sina bästa
prestationer.

Under Q3 fokuserar vår nya ledning på HHGS Holding att öka marknadsföringen mot Handelshögskolan för
att etablera HandelsFöretagens varumärke bland studenter och potentiella medarbetare. Vi strävar efter att
stärka vårt band med Handelshögskolan och göra vår närvaro kännbar och attraktiv för studenter som söker
spännande karriärmöjligheter inom vår koncern.
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HandesFöretagens VD har ordet

Vidare fortsätter vi vårt engagemang för hållbarhetsarbetet under Q3. Med ett fast beslut om att arbeta mot
en mer hållbar framtid, vidtar vi åtgärder och implementerar ansvarsfulla metoder i hela vår verksamhet.
Särskild uppmärksamhet läggs på det sociala hållbarhetsarbetet, där vi genom nya samarbeten med externa
företag och gemensamma event inom koncernen strävar efter att förbättra sammanhållningen. Genom
inspirerande och engagerande evenemang och aktiviteter främjar vi en starkare samarbetskultur och ökar
gemenskapen mellan våra olika dotterbolag.

 
Detta spännande kvartal innebär viktiga steg mot våra strategiska mål och skapar en positiv inverkan både
internt och externt. Vi är dedikerade att fortsätta växa och utvecklas som en framstående koncern.

 
Med vänliga hälsningar, 
Gabriella Näslund, avgående Verkställande direktör & Elina Ingvarsdotter, tillträdande Verkställande direktör
HandelsFöretagen | Nordens största studentdrivna koncern | www.HandelsForetagen.se
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HandelsFöretagens kvartal i siffror
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Kassa

Kundfordringar

Tillgångar

Aktiekapital

Eget kapital

Kosrtfristiga skulder

Försäljning

Anställda

Män

Kvinnor

Koncernens intäkter

Övriga externa kostnader

Personalkostnader

Finansiella kostnader

Resultat

Räntabilitet på eget kapital

Kapitalomsättningshastighet

Vinstmarginal Dupont-

modellen

Soliditet

Kassalikviditet

Kassauthållighet

Q2

2 760 263 

(554 060) 

(999 173) 

33 

1 020 273 

13 991 152 

885 772 

19 946 636 

500 000 

16 510 505 

1 723 282 

2022

Q3

1 255 833 

(748 843) 

(468 369) 

(126) 

38 495 

Q4

1 765 737 

(816 229) 

(890 525) 

198 

59 181 

Q1

1 877 518 

(578 232) 

(773 113) 

968 

527 141 

2023

Q2

2 047 825 

(653 952) 

(930 939) 

(9) 

462 925 

∆Q2 2022

Helår

R12

 6 946 912 

(2 797 257)

 

(3 062 945)

 

1 031 

1 087 741 ∆Q2-Q1

2023

 3 925 342 

(1 232 184)

 

(1 704 052)

 

959 

990 066 

Övrigt

Balansräkning

Resultaträkning

Grundläggande nyckeltal

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

13 615 978 

603 922 

19 761 265

500 000

18 688 814

1 221 947 

13 552 291 

1 866 174 

20 819 318

500 000

18 590 195

2 229 123

12 768 514 

1 601 053 

20 350 932

500 000

18 891 076

1 459 856

12 420 323 

1 169 567 

22 432 919

500 000

19 537 007

2 895 912

(1 570 829)

283 795

2 486 283

-

3 026 502

1 172 631

(348 191)

(431 486)

2 081 987

-

645 931

1 436 057

6,2 %

13,8 %

37,0 %

5,1 %

82,8 %

863,3 % 

25 kvartal

0,2 %

6,4 %

3,1 %

0,2 %

94,6 %

1 163,7 %

18 kvartal

0,3 %

8,5 %

3,4 %

0,3 %

89,3 %

691,7 % 

17 kvartal

2,8 %

9,2 %

28,1 %

2,6 %

92,8 %

984,3 % 

22 kvartal

2,4 %

9,1 %

22,6 %

2,1 %

87,1 %

469,3 % 

19 kvartal

 1,4 %

 8,3 %

 14,3 %

 1,3 %

 90,9 %

 827,2 %

19 kvartal

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
2 270 059 

119 

59 

60 

1 577 992 

124 

62 

62 

2 539 661 

130 

73 

57 

2 036 787 

139 

77 

62 

1 966 207 

112 

62 

50 

R12

 8 120 647

 

126 

274 

231 

Snitt R12



Försäljning

Intäkter och kostnader per anställd

Könsfördelning

HandelsFöretagens kvartal i grafer
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HHGS Holding
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Anställda

Män

Kvinnor

Kassa

Kundfordringar

Tillgångar

Aktiekapital

Eget kapital

Kortfristiga skulder

Koncernens intäkter

Övriga externa kostnader

Personalkostnader

Finansiella kostnader

Resultat

Räntabilitet på eget kapital

Kapitalomsättningshastighet

Vinstmarginal Dupont-

modellen

Soliditet

Kassalikviditet

Kassauthållighet

2

2

0

Q2

9 388

(244 151)

 

(31 020) 

112 278 

(153 505)

 

(1,4) %

 0,1 %

(1 635,1) %

(1,4) %

97,3 %

2 544,8 %

28 kvartal

7 608 602

(10 474) 

11 224 453

100 000 

10 925 875

298 577 

2

1

1

2022

Q3

589 180

(278 125) 

(23 425) 

55 893 

343 523 

 3,0 %

 5,2 %

 58,3 %

 3,0 %

 99,0 %

 6 847,5 %

25 kvartal

7 633 408 

(1 636) 

11 380 693

100 000 

11 269 238

111 454 

2

1

1

Q4

300 831

(224 829)

 

(42 997) 

(25 531) 

7 474 

 0,1 %

 2,6 %

 2,5 %

 0,1 %

 99,3 %

 9 579,5 %

27 kvartal

7 324 757

309 039 

11 356 365

100 000 

11 276 676

79 689 

2

1

1

Q1

588 875

(525 515)

 

(23 865) 

59 809 

99 304 

 0,9 %

 5,2 %

 16,9 %

 0,9 %

 99,0 %

 5 482,7 %

11 kvartal

6 150 099

369 898 

11 368 169

100 000 

11 249 249

118 920 

2

1

1

 13,5 %

 2,4 %

 564,4 %

 13,4 %

 99,4 %

 7 180,5 %

12 kvartal

2023

Q2

 310 733 

(330 837) 

(122 428) 

1 896 349 

1 753 817 

5 231 783

348 910 

13 073 496

100 000 

12 995 776

77 720 

Helår

R12

 1 789 619 

(1 359 306)

 

(212 715) 

1 986 520 

2 204 118 
∆Q2 2022

(2 376 819)

 

359 384 

1 849 043 

- 

2 069 901 

(220 857) 

R12

2

1

1

Snitt R12

 4,4 %

 3,8 %

 160,5 %

 4,3 %

 99,2 %

 7 272,5 %

19 kvartal

2023

 899 608 

(856 352) 

(146 293) 

1 956 158 

1 853 121 

∆Q2-Q1

(918 316) 

(20 988) 

1 705 327 

- 

1 746 527 

(41 200) 

Övrigt

Balansräkning

Resultaträkning

Grundläggande nyckeltal

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________



Likvida medel 
37.2%

Fonder
41.2%

Aktier
21.6%

 Aktier

 Fonder

Marknadsvärde

Anskaffningsvärde

Ej realiserat resultat

Likvida medel i Nordnet

Summa kassa och Marknadsvärde

Procentuell orealiserad avkastning

Q2

7,07%

 230 908 

 3 496 554 

 1 165 963 

 2 330 591 

 3 265 646 

 5 121 821 

 8 618 375 

Q3

2,82%

 96 057 

 3 498 330 

 1 162 237 

 2 336 092 

 3 402 272 

 5 041 052 

 8 539 382 

Q4

7,29%

 244 137 

 3 591 514 

 1 248 334 

 2 343 180 

 3 347 377 

 5 080 054 

 8 671 568 

Q1

9,67%

 415 320 

 4 712 128 

 1 366 453 

 3 345 675 

 4 296 808 

 4 099 521 

 8 811 649 

Q2

8,81%

 451 054 

 5 572 471 

 1 919 744 

 3 652 727 

 5 121 417 

 3 296 352 

 8 868 823 

1,74%

∆Q2 2022

 753 781 

 220 146 

 250 448 

 2 075 917 

 1 322 136 

 1 855 771 

(1 825 469) 

-0,86%

∆Q2-Q1

 35 734 

 57 174 

 860 343 

 553 291 

 307 052 

 824 609 

(803 169) 

Förvaltningsrapport
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HHGS Holding AB:s innehav
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Kontakt

Simon Eliasson, avgående
CFO +46 (0)70 – 567 78 77

Gabriella Näslund, avgående
VD +46 (0)70 – 261 69 77

Sarah Petersson, tillträdande
CFO cfo.holding@hhgs.se
+46 (0)70 – 830 34 74

Elina Ingvarsdotter, tillträdande
VD vd.holding@hhgs.se
+46 (0)76 – 842 20 54


